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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017

MATO QUEIMADO, 27 DE OUTUBRO DE 2016



| - Identificagao

Municipio: Mato Queimado - RS

Regido de Saude: 11 Sete Povos das Missoes — 122 Coordenadoria Regional de Saude

Prefeito Municipal: Nelson Hentz

Secretdria Municipal da Saude: Josiane Terezinha Hentz Schneider

Diretora Adjunta de Saude: Andréia Bentz

Agente Administrativo: Marcieli Schlotefeldt Klein

Relatora da Programacao Anual de Saude: Josiane Terezinha Hentz Schneider

Responsavel pelo orgamento e origem dos recursos: Josiane Terezinha Hentz Schneider / Carla Thomas Hoffmann

Responsaveis pela elaboracdo da programacdo: Josiane Terezinha Hentz Schneider, Marcieli Schlotefeldt Klein, Clarissa Birck, Manoel Antonio
de Moraes Ourique, Yareimis Lopez Ramos, Stefanie Cornejo Pontelli e Emanuela Irber.

Endereco da Prefeitura: Rua Monsenhor Wolski, 1300, Centro — Mato Queimado

Endereco da Secretaria Municipal da Saude: Rua Monsenhor Wolski, 1205, Centro — Mato Queimado



Il - Introducgao

Os instrumentos de gestao hoje instituidos pelo SUS (Plano Municipal de Saude - PMS, Programacao Anual de Saude — PAS e o Relatério
Anual de Gestdo — RAG), a partir deste ano, estdao caminhando para o alinhamento em rela¢do as datas de elaboracdo e aprovagao dos
instrumentos de gestao publica (Plano Plurianual — PPA, Lei das Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei de Orgcamento Anual — LOA), cujos prazos
sdo determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, e visam garantir a transparéncia com os gastos publicos.

A Lei Complementar n2 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaborac¢do e aprovagdo nos respectivos Conselhos Municipais
de Saude, dos instrumentos de gestao do SUS, em consonancia com os instrumentos de gestao publica.

A nova sistematica implantada, a partir do Pacto de Gestdo, implica em melhor entendimento da aplicagdo dos recursos conforme a sua
origem e destino da despesa. Os 5 blocos de financiamento sdo observados para fins de execugao da despesa, sendo:

1 - Atencgdo Basica

e Componente Fixo

e Componente Variavel

2 - Média e Alta Complexidade da Assisténcia

e Componente MAC

e Componente FAEC

3 - Vigilancia em Saude

e Componente Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
e Componente Vigilancia Sanitaria

4 - Assisténcia Farmacéutica



e Componente Basico

e Componente Estratégico

e Componente Medicamentos de Dispensacdo Excepcional
e Organizacao dos servicos de assisténcia farmacéutica

5 - Gestdo - componentes

e Regulagao, Controle, Avaliacdo e Auditoria; Planejamento e Orgamento; Programacao; Regionalizacdo; Participacao e Controle Social; Gestao
do Trabalho e Educacdo na Saude; Incentivo a implementacdo de politicas especificas

Os recursos de cada bloco poderdo ser utilizados livremente pelo Gestor Municipal, sendo esta uma mudanga significativa dada, ja que
possibilita a decisdo de PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2014-2017 aplicar conforme as necessidades locais, e ndo mais preso a um programa ou
convénio especifico. De igual forma, os recursos municipais aplicados em salde deverdo seguir a mesma organizacao, e estarem disponiveis
financeiramente no Fundo Municipal de Saude e ndo somente no orcamento da Secretaria Municipal da Saude.

Os resultados e agdes oriundos desta PAS irdo compor o RAG e SISPACTO. As diretrizes que originaram esta programacao foram tema de
aprovacao pelo Conselho Municipal de Salde, em reunido, no dia 27 de outubro de 2016, onde foram votadas as condicionantes relacionadas a
saude da populacdo, relativos a gestdo e a pactuacdo de indicadores obrigatérios.



lll- Programacao das A¢oes

Diretriz A — Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atengao basica, com énfase na estratégia de Saude da familia (ESF).

desenvolvidas pela ESB;

- Manter os atendimentos individuais e coletivos, trabalhando na promocgao,
manutencdo e recuperagao da saude bucal.

ACOES E METAS ANUAIS RECURSOS ORIGEM DOS
ORCAM ENTARIOS RECURSOS
METAS ACOES
Manter o funcionamento de 3 | - Garantir o funcionamento pleno de todas as unidades de atencdo bésica | RS 700.000,00 Municipal
unidades de saude. com RH, materiais de consumo, energia elétrica, telefone, internet,
~ , . RS 58.266,00 Estadual
manutencdo de veiculos, combustivel, dentre outros.
RS 194.901,00 Federal
Manter o atendimento de 1 equipe | - Nomeagdo, contratacdo e/ou remanejamento de recursos humanos, | RS 435.000,00 Municipal
de ESF implantada, com manutencdo | conforme necessidade;
, . RS 45.070,00 Estadual
dos programas: Saude da crianga, e . . .
. . . - Aquisicdo de materiais e equipamentos para o desenvolvimento das
saude da mulher, saude do idoso, o RS 32.640,04 Federal
, . atividades do ESF; !
tuberculose, hanseniase, saude do .
homem, ACS, satide mental, MuVi, | - Capacitacio da Equipe R$ 31.920,00 35% PMAQ
dentre outros. Federal
- Manutengao gratificagdo PMAQ conforme Lei Municipal (35% gratificacdo
e 65% remuneragdo), equipe minima do ESF e NASF.
Manter o atendimento de 1 equipe | - Manter nomeagao de CD e ASB para garantia do atendimento; RS 20.000,00 Estadual
de Saude Bucal — ESB. L o . ) .
- Aquisicdo de materiais e servicos para o desenvolvimento das atividades | RS 20.000,00 Federal




Manter o atendimento de 1 equipe
de NAAB — Nucleo de Apoio a
Atencgao Basica.

- Agdes voltadas para o bem fisico, social e mental, através da realizagdo de
atividades educativas nas comunidades do municipio;

RS 80.000,00

NAAB Estado

Manter o atendimento de 1 equipe | - Ampliar o acesso a populacdo a aten¢do psicossocial, de forma articulada | RS 36.000,00 Crack Estado
de (Oficinas Terapéuticas) com os demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.
Manter o atendimento do PIM as | - Contratar profissionais da educacdo ou saude para visitadoras do PIM; RS 36.000,00 Pim Estado
gestantes e criangas do municipio. L o ) . .

- Aquisicdo de materiais e servicos para o desenvolvimento das acdes

demandadas pelo programa;
Manter 1 Nucleo de Apoio a sadde da | - Remanejar ou contratar educador fisico para o MuVi e academia municipal; | RS 96.000,00 Nasf Federal
Familia (NASF), tipo III. ) o

- Manter equipe de recursos humanos do NASF; RS 60.000,00 Municipal

- Ac¢oes de apoio matricial a equipe de ESF.
Manter o funcionamento da | - Manutencdo dos recursos humanos e materiais necessarios para o | RS 23.869,80 Municipal

Academia Municipal da Saude.

funcionamento da academia Municipal de Saude.

RS 16.000,00

NAAB Estadual

Manter o funcionamento da Clinica
Municipal de Fisioterapia.

- Manutengdo dos recursos humanos e materiais necessdrios para o
funcionamento da Clinica Municipal de Fisioterapia;

- Manutengdo de atendimento a populagdo conforme necessidades de
demanda nas dreas de geriatria, pediatria, fisioterapia em
ortotraumatologia, fisioterapia respiratdria, fisioterapia em neurologia,
dentre outras;

- Realizacdo de atividades educativas nas comunidades locais.

RS 80.000,00

Municipal




- Avaliar e acompanhar o estado | - Realizar atendimento clinico aos usuarios nas unidades de saude do | RS 10.000,00 Municipal
nutricional da populac¢do atendida na | municipio e identificar casos alterados relacionados a nutrigdo, como

rede municipal de saude e escolas; doengas cronicas (DM, HAS);

- Manter registro do | - Capacitar os profissionais de saude das unidades para operacionalizar o

acompanhamento nutricional | sistema do E-SUS;

através do E-SUS; - Realizar a semana de mobilizagdo e atividades de educagdo em

- Acompanhamento nutricional de | alimentagdo e nutricdo, de antropometria pelo Programa Saude na Escola;

100% das criancas menores de 5 anos | - Aquisicdao de materiais e equipamentos de antropometria para as Unidades

e gestantes nas unidades de saude. de Saude.

Acompanhar 100% das familias - Realizar 2 reunides semestrais com as unidades de saude para capacitar os | RS 10.000,00 Municipal

beneficiarias do Programa Bolsa
Familia.

-Realizar 2 encontros, em parceria
com as Secretarias de Educacdo e
Assisténcia Social.

-Capacitar 100% dos agentes
comunitarios e demais membros da
equipe para o Projeto Terapéutico
Singular.

responsaveis;
- Adequar as unidades de saide com equipamentos;

- Participar de treinamentos promovidos pelos Ministérios: Saude e
Assisténcia Social.

- Elaborar semestralmente relatério de resultados para as Unidades.

- Participar das reuniGes mensais do Comité Gestor do Programa Bolsa
Familia.

- Manter 4rea fisica para atender a demanda do programa, com salas e
computadores.

- Georreferenciar os beneficidrios do Programa.

Diretriz B — Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atengao especializada.

ACOES E METAS ANUAIS

METAS

ACOES

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

ORIGEM DOS
RECURSOS




Manter encaminhamento de | - Manter contrato para terceiriza¢cdo de confeccdo de préteses dentarias. RS 65.499,96 Estadual
préteses dentarias
Controlar e avaliar 100% dos servicos | - Manter contratos e convénios com servicos ambulatoriais e hospitalares; | RS 50.000,00 Municipal
complementares de média e alta Regulacio d - o RS 1.624,00 Estadual
complexidade, através de contratose | - egulagdo dos pacientes para os servigos; .624, stadua
convénios com prestadores. - Acompanhamento da execugdo dos servigos hospitalares, odontoldgicos e

de compra de exames e consultas especializadas através de comprovacao

individual de atendimento ou através do Cismissdes.

Diretriz C — Redugdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.
ACOES E METAS ANUAIS RECURSOS ORIGEM DOS
ORCAMENTARIOS RECURSOS
METAS ACOES
Reduzir o indice de infestacdo | - Manutengdo das agdes e servicos desenvolvidos pela equipe de Controle | RS 22.000,00 Federal
larvéria para o controle da dengue. | de Vetores e Animais Peconhentos.
. . ~ RS 2.520,00 Estadual

- Manter equipe nomeada de combate a endemias para execugao das

acoes.
Manter 100% de investigacdo dos | - Manutengdo das a¢des e servicos desenvolvidos: Epidemiologia, sala de | RS 10.723,00 Federal

agravos epidemioldgicos.

vacinas, Programa DST/Aids, SINAN, dentre outros.

- Aquisicao de materiais necessdrios para trabalho da equipe
- Capacitacado de equipe de saude;

- Atividade educativa com a populacao.




Implementacdo das acbes de | - Manutengao de gratificacao para equipe de RH nomeada para o RS 1.714,00 Municipal
Vigilancia Sanitdria desenvolvimento das ac¢des e servicos de VISA ;

- Aquisicao de materiais necessarios; RS 18.000,00 Federal

- Capacitacdo e treinamentos para equipe técnica da VISA;

- Atividade educativa com a populacao.

Diretriz D — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
ACOES E METAS ANUAIS RECURSOS ORIGEM DOS
ORCAMENTARIOS | RECURSOS
METAS ACOES

Garantir o atendimento da demanda | - Aquisicdo de medicamentos através de consércio regional (Cismissbes); RS 130.000,00 Municipal

de medicamentos, garantindo o | - Aquisicdo de medicamentos através de distribuidores, quando do ndo
acesso a assisténcia farmacéutica nos | recebimento do consércio;

diversos niveis da atencgdo a saude, | - Aquisicdo de medicamentos de urgéncia, ou dosagens unicas, RS 9.856,00 Federal
adotando medidas que garantam o | diretamente em farmacias.
acesso com qualidade, seguranca e
com equidade.

RS 4.437,00 Estadual

Diretriz E— Aperfeigoar a Gestao Municipal, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacdo
social e financiamento estavel.

ACOES E METAS ANUAIS RECURSOS ORIGEM DOS
ORCAMENTARIOS | RECURSOS

METAS ACOES




Realizar uma reunido mensal do | Disponibilizacdo de aporte financeiro e logistico, apds deliberacdo do CMS | RS 7.000,00 Municipal
Conselho Municipal de Sadde (CMS). | para participagdo dos conselheiros de salide em eventos relacionados a

participacdo social e também para a producdo de material educativo.
Manter o sistema de coleta de | Manter as caixinhas de sugestdes em todas as Unidades Basicas de Saude, | RS 3.000,00 Municipal
sugestdes da SMS buscando aperfeigoar os servigos ofertados a populagado.
Realizar uma reunido semanal com | Manter espaco de reflex3o, treinamento, capacitacdo e organizacdo dos | R$ 20.000,00 Municipal
toda equipe municipal de saude. projetos e servicos ofertados a populacdo, com incentivo do NUMESC;

Proporcionar participacdo em capacitacdes fora do municipio.
Manter o funcionamento da | Garantir o funcionamento pleno da gestdo da SMS com RH, materiais de | RS 188.000,00 Municipal
Secretaria Municipal de Saude consumo, energia elétrica, telefone, internet, manutencdo de veiculos,

combustivel, dentre outros.
Manter o funcionamento da | Aquisicdo de equipamentos e material permanente. R$ 20.000,00 Municipal

Secretaria Municipal de Saude




